
Caserta Sanitaria è il notiziario online a cura dell’Ufficio Comunicazione dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di 

Caserta. 

 

E’ inviato in formato elettronico a tutti gli iscritti che hanno rilasciato la propria mail e autorizzazione, e pubblicato nell’area 

 comunicazione del sito internet ufficiale dell’ente, raggiungibile all’indirizzo: 

 

 http://www.omceocaserta.it/comunicazione/archivio-caserta-sanitaria 
 

Ai sensi della legge 196/2003 si rende noto che i dati personali saranno trattati dall’Ente con l’ausilio si mezzi elettronici e/o 

informatizzati per i soli scopi inerenti l’invio di notizie ed aggiornamenti di settore.  

 

Titolare del trattamento è L’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Caserta, nei confronti del quale possono essere 

esercitati i diritti di cui alla Legge citata ed ottenere conferma, comunicazione nonché cancellazione, rettifica, aggiornamento o blocco 

dei medesimi. 
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PRIMO PIANO ……………………………………………..….     

CONCORSI , CONVEGNI  e SEMINARI  .…………… 

RICEVIAMO E PUBBLICHIAMO  ………………….…..    

AREA CAO  …………….………………………………………   
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Entro 30 gg. dalla pubblicazione i medici interessati possono presentare all’Assessorato Regionale alla Sanità istanza di riesame della loro 

posizione in graduatoria. Scarica la graduatoria dal sito dell’Ordine www.omceocaserta.it 

La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice, come da modelli allegati, deve essere presentata in un unico plico per tutte le annualità e 

per entrambe le tipologie di incarichi mediante raccomandata con avviso di ricevimento a: REGIONE CAMPANIA A.G.C. Assistenza Sanitaria 

Settore 01 Prevenzione, Igiene e Assistenza Sanitaria Servizio 02 Medicina di Base Centro Direzionale Is. C/3 80143 – NAPOLI entro e non oltre i 

trenta giorni successivi a quello di pubblicazione del Bando sul B.U.R.C. 

Scarica il testo integrale del bando sul sito dell’Ordine: www.omceocaserta.it 

Burc 27-12-11 n. 79  Decreto Dirigenziale n. 282 del 20/12/2011 A.G.C. 20 Assistenza Sanitaria 

APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLE ZONE CARENTI DI ASSISTENZA PRIMARIA E DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE ANNI 2009 E 2010 

Burc 27-12-11 n. 79 Decreto Dirigenziale n. 286 del 20/12/2011 A.G.C. 20 Assistenza Sanitaria  

APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA REGIONALE PROVVISORIA ANNO 2011 VALIDA PER L'ANNO 2012 DEI MEDICI ASPIRANTI 

AD INCARICHI DI MEDICINA GENERALE 
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Le domande devono essere inviate con raccomandata A.R. con imposta di bollo,pena esclusione, entro il 31 gennaio 2012, farà fede il timbro postale, al 

seguente indirizzo "Regione Campania Assessorato alla Sanità Servizio Medicina di Base isola C3 80143 Napoli". 

Coloro i quali siano già presenti nella graduatoria dell’anno precedente devono presentare unicamente domanda integrativa degli ulteriori titoli 

acquisiti entro il 31/12/2011. Scarica la domanda sul sito dell’Ordine, sezione notizie primo piano 

L’Assessorato comunica che possono presentare domanda per l’inserimento nella graduatoria unica regionale per incarichi e sostituzioni di medicina 

generale, solo i medici abilitati entro il 1994 (equipollenti) oppure i medici in possesso dell’attestato di formazione specifica in medicina generale. 

Le domande devono essere inviate con raccomandata A.R. con imposta di bollo, pena esclusione entro il 31 gennaio 2012, farà fede il timbro postale, al 

seguente indirizzo: "Regione Campania Assessorato alla Sanità Servizio Medicina di Base isola C3 80143 Napoli". 

Coloro i quali siano già presenti nella graduatoria dell’anno precedente devono presentare unicamente domanda integrativa degli ulteriori titoli 

acquisiti entro il 31/12/2011. Scarica la domanda sul sito dell’Ordine, sezione notizie primo piano 

Domanda graduatoria di medicina generale anno 2012 

Domanda graduatoria dei Pediatri di libera Scelta anno 2012 

Domanda graduatoria Specialisti anno 2012 

Scadenza presentazione domande 31 gennaio 2012 Scarica la domanda sul sito dell’Ordine, sezione notizie primo pian 
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In ordine alla nota dell’Ordine provinciale di Arezzo del 17 dicembre 2011 si rileva che dal campo di applicazione della disposizione di cui all'art. 55- 

septies del D.Lgs. 165/01, introdotto dall'art. 69 del D.Lgs. 150/09 recante "Controlli sulle assenze", che prevede che in tutti i casi di assenza per 

malattia la certificazione medica a inviata per via telematica direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia all'Istituto nazionale 

della previdenza sociale, è escluso il personale in regime di diritto pubblico di cui all'art. 3 del D.Lgs. 165/01 che si elenca di seguito: 

Magistrati ordinari, amministrativi e contabili; Avvocati e procuratori dello Stato; Personale militare e delle Forze di polizia di Stato; 

Personale della carriera diplomatica e della carriera prefettizia; Personale della Banca d'Italia; 

Personale del Comitato interministeriale per it credito e it risparmio (CICR); 

Personale della Commissione nazionale per le society e la borsa (CONSOB); 

Personale dell'Autorita garante della concorrenza e del mercato; Personale anche di livello dirigenziale del Corpo nazionale del vigili del fuoco, esclusi il 

personale volontario e il personale di leva; Personale della carriera dirigenziale penitenziaria; Professori e ricercatori universitari. 

In conclusione si rileva, quindi, che per le categorie sopraccitate rimane vigente la tradizionale modalità cartacea; i medici, quindi, compilano i 

certificati e gli attestati di malattia in forma cartacea, con timbro e firma, e le amministrazioni accettano relativi documenti nella stessa forma, con le 

consuete modality di produzione o trasmissione da parte del dipendente interessato. 

Personale in regime di diritto pubblico che è escluso dall'obbligo di invio telematico del certificato medico all'INPS.  
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Quando la sanità fa notizia: i media con gli Odontoiatri per la riforma degli Ordini 

Liberalizzare, come e perché? In conseguenza della grande  partecipazione dei colleghi giornalisti, alla tre giorni romana dedicata alla riforma della 

professione odontoiatrica, il cui interesse rispetto all’evento si sta protraendo nel tempo, concludiamo oggi  la rassegna stampa dedicata. 

I rappresentanti della stampa sono arrivati all’Hotel Ambasciatori già dalle prime ore del mattino, per seguire la Tavola Rotonda con i senatori  Laura 

Allegrini e Luigi D’Ambrosio Lettieri e l’on Pierluigi Mantini, moderata dal conduttore Rai Gigi Marzullo. 

Come sempre, in prima fila c’erano le Agenzie, con gli inviati Silvia Gasparetto per l’Ansa e Francesco Maggi per Adnkronos, che hanno seguito l’intero 

arco dei lavori: trovate i loro lanci in allegato. Adnkronos, in particolare, ha voluto fare un servizio a tutto tondo, corredandolo con dati dei Nas 

sull’abusivismo fatti preparare in anteprima, che sono stati poi ripresi da molti quotidiani, tra i quali Il Messaggero. 

Molto riprese anche le dichiarazioni del presidente nazionale Cao, Giuseppe Renzo, secondo il quale “le riforme costituiscono una grande sfida”. 

“Dobbiamo affermare con forza – ha spiegato Renzo all’Adnkronos – che le professioni sanitarie e in particolare quella odontoiatrica non temono 

questa riforma, e siamo pronti a dimostrare che nella nostra attività non esistono vincoli contestati”. 

Non poteva mancare la domanda su Groupon, che Renzo ha definito  il “terzo lucrante tra il paziente e il medico”, dove il Sistema sanitario nazionale è 

“terzo pagante” delle prestazioni mediche. E su Groupon è caduto l’accento anche durante la tavola rotonda del pomeriggio, moderata da Luciano 

Onder, nella quale Renzo si è confrontato con il giornalista Franco Stefanoni e con Primo Mastrantoni, presidente di una storica Associazione per i 

diritti dei consumatori, l’Aduc. La triangolazione – alla quale, a sorpresa, è intervenuto anche il capogruppo del Pdl in Senato, Maurizio Gasparri, è 

stata ripresa in toto dalle telecamere di Doctor’s life, il canale Sky di Adnkronos interamente dedicato ai medici, che possono accedervi gratuitamente 

registrandosi sul sito www.doctorslife.it.                                                                                                                     … continua…. 

http://www.doctorslife.it/
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Le radio hanno registrato la voce dei partecipanti: Per Radio Radicale erano presenti Monica Soldano che ha registrato un’interista con il presidente 

Renzo, che è possibile ascoltare in podcast cliccando QUI. Durante i lavori molti altri colleghi delle radio hanno voluto raccogliere l’opinione del 

presidente Cao: Elio Cadelo di Gr1 – Radio Rai gli ha dedicato ad esempio un servizio e Gerardo D’amico – tra gli altri –  gli ha dedicato una intera 

puntata della trasmissione Articolo 32. Per quanto riguarda la carta stampata, erano presenti Margherita De Bac del Corriere della Sera e Adriano 

Bonafede caporedattore di Repubblica Affari e Finanza, che hanno riportato le voci e i fatti della giornata. Sull’argomento delle liberalizzazioni 

torneranno anche Italia Oggi e il Fatto Quotidiano. 

L’argomento ha ovviamente attirato l’attenzione delle testate specializzate presenti in gran numero. Un reportage puntuale e completo della giornata è 

stato pubblicato da Quotidiano Sanità rappresentato da Eva Antoniotti. I nostri lettori possono leggere l’intervista a Renzo cliccando QUI e quella a 

Luigi D’Ambrosio Lettieri cliccando QUI. La giornata ha inoltre registrato la presenza di Anselmo Terminelli per Panorama della Sanità, di Michele 

Musso per Focus Salute, David Frati per Più Salute di Norberto Maccagno per D-Press e di Massimo Boccaletti di Dental Tribune che ha pubblicato il 

proprio lavoro  sul sito web del giornale che sarà completata dall’uscita sul periodico cartaceo che sarà disponibile a partire dal 3 gennaio.  

Anche Mauro Miserendino ha dedicato un approfondito speciale contenente un’intervista al presidente Renzo, che sarà pubblicato sul prossimo 

numero di Corriere Medico Odontoiatrico.  

                                                                                                                                                       A cura dell’Ufficio Stampa Fnomceo 

 

http://www.radioradicale.it/scheda/342339/intervista-a-giuseppe-renzo-sulle-liberalizzazioni-e-sulla-professione-odontoiatrica
http://www.quotidianosanita.it/lavoro-e-professioni/articolo.php?articolo_id=6615
http://www.quotidianosanita.it/governo-e-parlamento/articolo.php?articolo_id=6620
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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA – FORMAZIONE POST LAUREA 

Master Universitari in: - CHIRURGIA ORALE- ODONTOIATRIA FORENSE- ORTOGNATODONZIA 

Corsi di Perfezionamento in: - ENDODONZIA- Laser in Odontosto matologia- MEDICINA E PATOLOGIA ORALE- ODONTOIATRIA E MEDICINA ESTETICA- 

Ortodonzia - Tecnica Straight Wire di Roth- RIABILITAZIONI IMPLANTOPROTESICHE - Corso di Perfezionamento Internazionale in:- IMPLANTOLOGIA SU 

CADAVERE - “International postgraduated course of Implantology on cadaver” 

Corso di Aggiornamento Professionale in:- Assistente alla poltrona di Studio Odontoiatrico 

Segreteria Didattica:  

tel. 0881.58.80.80 - fax 0881.58.80.81 – 

 e-mail: segreteria.odontoiatria@unifg.it - laboratorio.odonto@unifg.it 

4 febbraio 2012 – Grand Hotel Vanvitelli – Caserta, Endodonzia Meccanica – Corso Esclusivamente Pratico con prove sui nuovi macchinari  

11 febbraio 2012 – Grand Hotel Vanvitelli – Caserta, Biomateriali in implantologia , prof. Marco Orsini , sono previsti 8 crediti ECM – 

Per informazioni su entrambi i corsi :  

ANDI CASERTA – dott. Antonucci 3476550331 

Dott.. Farina 3398047421 - dott. Finizio 3939143025  

mailto:segreteria.odontoiatria@unifg.it
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NUOVE NORME SULLA SICUREZZA  

Il 21 dicembre 2011 è stato sancito un “Accordo tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il Ministero della Salute e le Regioni” relativo ai corsi di 

formazione per lo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi dell'art. 34, commi 2 e 3, 

del D. Lgs. 9 aprile 2008, n° 81, che entrerà immediatamente in vigore dopo la pubblicazione sulla G.U. prevista per gennaio 2012.  

  

I corsi di formazione per RSPP, che dovranno avere un massimo di 35 partecipanti, avranno una durata minima di 16, 32 o 48 ore in relazione ai 

differenti livelli di rischio individuato (basso, medio, alto) in base al settore Ateco di appartenenza e questo, se interpretato pedissequamente e quindi 

venisse rapportato alla “macroarea Sanità”, significherebbe un corso per noi odontoiatri liberi professionisti datori di lavoro che svolgono il compito di 

RSPP di 48 ore!!  Anche l’aggiornamento, che dovrà avere periodicità quinquennale, avrà durata modulata in relazione al profilo di rischio (6- 10 - 14 ore). 

ANDI chiederà un incontro quanto prima al Ministero per significare la realtà della gestione associativa sulla sicurezza negli studi odontoiatrici ed i buoni 

risultati finora ottenuti, grazie ad un'azione quasi ventennale, al fine di rimanere classificati nel rischio basso.   

Interessante è l'art. 11, Disposizioni transitorie, che così recita:   

“In fase di prima applicazione, NON sono tenuti a frequentare i corsi di formazione di cui al punto 5 i datori di lavoro che abbiano frequentato – entro e 

non oltre sei mesi dalla entrata in vigore del presente accordo – corsi di formazione formalmente e documentalmente approvati alla data di entrata in 

vigore del presente accordo, rispettosi delle previsioni di cui all’articolo 3 del D.M. 16.01.1997 per quanto riguarda durata e contenuti”: quindi i nostri 

precedenti corsi RSPP di 16 ore.  L'Accordo è molto dettagliato anche nel prevedere le modalità con le quali effettuare sia la formazione che 

l'aggiornamento e tra queste viene inclusa la formazione via e-Learning e quindi via internet, anche se in modo strettamente regolamentato.  ….. SEGUE… 
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…. CONTINUA… 

Sempre il 21 dicembre scorso è anche stato sancito un “Accordo tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il Ministero della Salute e le Regioni” 

relativo alla formazione dei lavoratori, ai sensi dell'art. 37, comma 2, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n° 81. L'Accordo disciplina durata, contenuti minimi e le 

modalità della formazione nonché dell'aggiornamento dei lavoratori.  

  

L'Accordo prevede che la formazione possa avvenire sia in aula che sul luogo di lavoro e per talune tematiche anche in e-Learning con docenti che 

abbiano esperienza almeno triennale di insegnamento in materia di Salute e Sicurezza oppure abbiano ricoperto incarico di RSPP per un triennio. La 

durata minima dei corsi di formazione per le nostre assistenti varia a seconda dell'interpretazione del testo dell'accordo per cui potrebbe essere di 8 

ore oppure 16 mentre l'aggiornamento quinquennale prevede comunque una durata minima di 6 ore.  

  

Interessante è il punto 10, Disposizioni transitorie, che così recita:  

  

“In fase di prima applicazione, NON sono tenuti a frequentare i corsi di formazione di cui ai punti 4, 5 e 6 i lavoratori, i dirigenti e i preposti che 

abbiano frequentato – entro e non oltre dodici mesi dalla entrata in vigore del presente accordo – corsi di formazione formalmente e 

documentalmente approvati alla data di entrata in vigore del presente accordo, rispettosi delle previsioni normative e delle indicazioni previste nei 

contratti collettivi di lavoro per quanto riguarda durata, contenuti e modalità di svolgimento dei corsi.”  
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A.A. 2011 – 2012, Master di II livello in architettura Tecnologia ed Organizzazione dell’Ospedale scadenza domande 16 gennaio per info.  

Rossana Di Maulo - Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale - Via Eudossiana 18 – 00184 Roma 

Tel: +39.06.44585962 – Fax: +39.06.44585091 - Email: rossana.dimaulo@uniroma1.it 

08/10 Marzo 2012 Napoli Hotel Excelsior-  X Congresso Nazionale della Società Italiana per la Prevenzione Cardiovascolare. Il Congresso è destinato 

alle seguenti figure professionali: Medici Chirurghi, Farmacisti, Dietisti e Infermieri    

E’ possibile iscriversi inviando tramite posta, fax o e-mail la scheda di iscrizione o direttamente on line sul sito www.aristea.com/siprec2012  

Segreteria Organizzativa: Aristea International - Via Roma, 10 • 16121 Genova Tel. 010 553591 • Fax 010 5535970 

E-mail siprec2012@aristea.com 

   

IL MEDICO CHE VOGLIAMO un nuovo ruolo del Medico nel S.S.N. Roma I Hotel Massimo D’Azeglio I Via Cavour, 18 I Giovedì 26 gennaio 2012 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 

CIMO ASMD sede nazionale 

Via Nazionale, 172 - 00184 Roma 

Tel 06/6788404 fax 06/6780101 

sede.nazionale@cimoasmd.it 

mailto:rossana.dimaulo@uniroma1.it
http://www.aristea.com/siprec2012
mailto:siprec2012@aristea.com
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Trasferimento del dipendente Asl per incompatibilità aziendale 

 

Corte d'appello di Potenza - Il trasferimento del dipendente dovuto ad incompatibilità aziendale, trovando la sua ragione nello stato di disorganizzazione 

e disfunzione dell'unità produttiva, va ricondotto alle esigenze tecniche, organizzative e produttive, di cui all'art. 2103 codice civile, piuttosto che, sia 

pure atipicamente, a ragioni punitive e disciplinari, con la conseguenza che la legittimità del provvedimento prescinde dalla colpa (in senso lato) dei 

lavoratori trasferiti, come dall'osservanza di qualsiasi altra garanzia sostanziale o procedimentale che sia stabilita per le sanzioni disciplinari. In tali 

casi, l'eventuale controllo giudiziario sulle comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive, che legittimano il trasferimento del lavoratore 

subordinato, deve essere diretto ad accertare soltanto se vi sia corrispondenza tra il provvedimento del datore di lavoro e le finalità tipiche 

dell'impresa, e, trovando un preciso limite nel principio di libertà dell'iniziativa economica privata garantita dall'art. 41 Costituzione, il controllo stesso 

non può essere esteso al merito della scelta imprenditoriale, nè questa deve presentare necessariamente i caratteri della inevitabilità, essendo 

sufficiente che il trasferimento concreti una tra le scelte ragionevoli che il datore di lavoro possa adottare sul piano tecnico, organizzativo o 

produttivo. [Avv. Ennio Grassini - www.dirittosanitario.net] 

http://nl.medikey.it/dm/r.aspx?i=440214541&u=http://www.dirittosanitario.net/
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Città di Aversa – Assessorato politiche sociali – Centro di consulenze gratuite per le 

demenze c/o la Casa Comunale 

L’Amministrazione Comunale della città di Aversa ed il Centro Medico “H.Berger “ 

hanno stiplato un protocollo d’intesa per focalizzare l’attenzione sulla gestione di 

problematiche legate ai disturbi di memoria. A tal fine dal 17 Gennaio 2012 si offrirà 

un servizio di consulenza ai cittadini , espletato presso la Casa Comunale dagli 

Esperti del Centro ogni martedi dalle 10 alle 12 presso l’Assessorato alle politiche 

sociali.  

SEC Recruitment Ltd - Divisione Pharma - Per multinazionale italiana ricerca un 

Medical Advisor Internazionale in Italia. Laureato in Medicina e Chirurgia, il candidato 

deve avere esperienza nella scrittura di protocolli clinici e un buon inglese parlato e 

scritto. Si offre un contratto a tempo per un anno prima di offrire un tempo 

indeterminato. In caso di interesse, inviare un cv aggiornato all’indirizzo mail: 

sergio.carito@secpharma.com 

Per ulteriori informazioni: +44(0)2072556600 www.secrecruitment.com 

mailto:sergio.carito@secpharma.com
http://www.secrecruitment.com/
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Bianco (Fnomceo): a Palermo solo tragico errore 

 

«Gli specializzandi sono medici laureati, abilitati alla professione, e la legge stessa prevede che vengano inseriti nelle attività di reparto. In Italia ci sono 

dai 25mila ai 28mila specializzandi che compiono di fatto centinaia di migliaia di attività professionali: sostenere che ci siano giovani medici allo 

sbaraglio è eccessivo». Con queste parole Amedeo Bianco, presidente Fnomceo risponde al coro di polemiche seguite alla morte di Valeria Lembo dopo 

una seduta di chemioterapia al Policlinico "Paolo Giaccone" di Palermo con somministrazione di una dose di farmaco dieci volte superiore a quella 

necessaria. 

Gli organi di stampa hanno parlato di "giovani medici allo sbaraglio" chiedendosi come si possano lasciare sole figure professionali in formazione 

proprio in reparti dove si praticano terapie così pericolose. «È stato un tragico errore», continua Bianco. «Se verrà accertato che sia stato compiuto 

da uno specializzando, si tratta di un errore di un singolo professionista». Sulla vicenda, a giudizio di Bianco, «è pertinente l'osservazione del senatore 

Ignazio Marino che ha sottolineato come sbagliarsi sarebbe stato impossibile se la prescrizione fosse stata affidata a un software. La procedura 

informatizzata riduce di molto gli errori umani. Da qui a pensare che sia infallibile è idea fallace». 

 


