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Caserta@Sanltaria

Caserta Sanitaria & il notiziario online a cura dell'Ufficio Comunicazione dell’'Drdine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di
Caserta.

E' inviato in formato elettronico a tutti gli iscritti che hanno rilasciato la propria mail e autorizzazione, e pubblicato nell'area
comunicazione del sito internet ufficiale dell'ente, raggiungibile all indirizzo:

http://www.omceocaserta.it/comunicazione/archivio-caserta-sanitaria

Ai sensi della legge 196/2003 si rende noto che i dati personali saranno trattati dall'Ente con l'ausilio si mezzi elettronici e/o
informatizzati per i soli scopi inerenti l'invio di notizie ed aggiornamenti di settore.

Titolare del trattamento & L'Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Caserta, nei confronti del quale possono essere

esercitati i diritti di cui alla Legge citata ed ottenere conferma, comunicazione nonché cancellazione, rettifica, aggiornamento o blocco
dei medesimi.
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Consiglio Direttivo dell'Drdine: Assegnate le cariche istituzional

Nella serata di Lunedi a Dicembre si & riunito, per la prima volta dopo il voto, il nuovo Consiglio Direttivo dell'Ordine dei Medici
Chirurghi e Odontoiatri di Caserta.
Tra gli eletti sono state nominate le sequenti cariche istituzionali:

Consiglio Direttivo dei Medici Commissione Albo Odontoiatri Collegio Revisori dei Conti
Presidente: Federico lannicelli Presidente: Pietro Nuzzo Presidente: Anna Tarabuso
Vice Presidente: Vincenzo Cappello

Segretario: Gabriella D'Ambrosio

Tesoriere: Francesco Cesaro

|l nuovo Consiglio Direttivo sara in carica ufficialmente dal primo gennaio 2012 al 31 dicembre 2014.
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Lraduatoria Provvisoria anno 2012 - Medici Specialisti Ambulatoriali interni - provincia di Caserta in ottemperanza dell'art 21
comma 8 dell'ACN.
Gli interessati potranno inoltrare istanza motivata di riesame della loro posizione in graduatoria entro 80 giorni dalla data di

protocollo ASL (28.11.1) mediante raccomandata A/R al Comitato Zonale.
Scarica |a graduatoria dalla sezione NOTIZIE DI PRIMO PIAND del sito dell'Ordine

Pubblicazione graduatoria anno 2012 medici,chimici e biologi

Procedere con celerita alla riforma degli Ordini professionali dando disponibilita per incontri immediati. Questa la richiesta avanzata dalla Presidente
del Comitato Unitario delle Professioni, Marina Calderone, al Presidente del Consiglio Mario Monti, nel corso dell'incontro avvenuto a Palazzo
Chigi sulla Manovra che all'articolo 33 ha confermato la necessita per gli albi di procedere a una riforma da attuare con decreto legislativo entro il 13
agosto 2012, pena I'abrogazione d'ufficio di tutte le limitazioni all'esercizio professionale. “Le modifiche da apportare sono praticamente pronte e sono
state depositate da tempo al Ministero della Giustizia” si legge in una nota.

"Da parte nostra c'e la massima disponibilita ad intervenire immediatamente sugli ordinamenti, per dare chiari segnali di rinnovamento che le
professioni italiane richiedono da molto tempo. Unica nostra richiesta & che le innovazioni non minino le basi del sistema ordinistico, che ha un grande
valore sociale e che & produttivo di sviluppo e di occupazione nel nostro Paese. B indispensabile che ci sia un'azione di coordinamento tra le varie

I normative emanate negli ultimi mesi . onde evitare che si possano creare conflitti legislativi molto pericolosi. I
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|l neo eletto Presidente CAD , Pietro Nuzzo, ringrazia i colleghi

Cari Colleghi e Colleghe
sento forte il bisogno di dirvi un grande e sincero

GRAZIE
GRAZIE i tantissimi che, con il loro voto, hanno manifestato fiducia a me ed alla mia squadra e reso possibile il nostro progetto. GRAZIE anche a
coloro che non ci hanno votato ma che con la loro partecipazione, hanno reso la competizione elettorale particolarmente stimolante, significativa e
democratica. ' stato un importante momento di aggregazione della categoria che non si vedeva da anni, e, cosa ancora piii rilevante, vissuta in un
clima di serenita e di competizione corretta e |eale.
Rappresentare gli Ddontoiatri della nostra provincia & per me motivo di orgoglio e di soddisfazione nella consapevolezza che avrema di fronte un
triennio particolarmente impegnativo.
Percid, sebbene la nuova Commissione sara operativa dal | Gennaio 2012, stiama gia lavorando affinche si possa essere concreti e fattivi al pid presto.
Vi voglio ricordare i principali punti del programma elaborato con il mio gruppa:
a) Lotta all'abusivismo odontoiatrico (& mia intenzione incontrare al pit presto i vertici degli organismi prepasti al controllo per poter concordare
una linea di azione e di condotta comune). A tal fine verra costituita una commissione composta da un massimo di 3 colleghi.
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b) Sviluppo dell'attivita culturale senza perd mai sovrapporci al lavoro eccellente che, in questo ambito, i principali sindacati di categoria, AlD &
ANDI. svolgono da anni. Tra le altre idee che stiamo elaborando c'2 quella di organizzare, un sabato mattina di ogni mese, presso la sede dell'Ordine,
un incontro con i Colleghi iscritti all'Albo che vogliano relazionare su argomenti di loro particolare competenza. Su tale punto attendo suggerimenti e
richieste. Anche per il settore culturale prevediamo di costituire una commissione di massimo a persone.

c) Istituzione di un tavolo con gli organi di controllo ( NAS, FINANZA, UFFICIO IMPOSTE ecc.) per avere con loro un colloguio continuativo e
chiedere, nel rispetto delle loro specifiche mansioni, un comportamento univoco.

(vviamente seguiremo con attenzione anche le problematiche sindacali. Due dei componenti eletti nella Commissione, i colleghi Antonucci e Del Piano,
rispettivamente, presidenti provinciali di ANDI e All, sicuramente non ci faranno mancare la loro esperienza.

(luesto, ribadisco, il nostro programma che, pera, non @ definitivo o inamovibile. Anzi, siamo aperti ad ogni contributo e ci aspettiamo da parte vostra
suggerimenti, input, richieste per perfezionarlo e renderlo pit consono alle vostre aspettative e alle vostre esigenze.

In conclusione, mi preme sottolineare un altro aspetto. Nonostante |a mia storia professionale sia stata caratterizzata dall'impegno nell'ANDI (iniziai
nel 1986 quando i dottori Romolo Grella e Roberto Cauto, fondatori di ANDI Caserta, mi chiamarono per ricoprire la carica di tesoriere,
successivamente ho ricoperto |a carica di segretario culturale provinciale e regionale,fino ad essere eletto presidente dal 2001 al 2006) e nonostante
che la Dirigenza ANDI Caserta sia stata determinante per I'elezione mia e degli altri tre componenti della mia squadra, il mio gruppo non &, pera,
costituito solo da sindacalisti. Percia non abbiamo ritenuto di denominare la lista con la sigla "ANDI". .. seque...]
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(luesta scelta & anche il segno di un impegno che prendo con voi, quello, cioe, di essere il presidente di tutti, senza appartenenze e senza parzialita.
Per essere il pi possibile aderente a questo intento e vicino alle necessita di ognuno di voi, saro ogni MARTED| mattina presso la sede dell' Ordine
dalle ore 10.00.

Pregherei tutti Voi che non lo hanno ancora fatto,di inviare la vostra e-mail a omceocaserta.it , affinche si possa comunicare spesso

senza spendere tantuo.
Chiedo il vostro aiuto per fare sempre meglio nella certezza che non me |o farete mancare mai.

|| Presidente CAD Caserta
Pietro Nuzzo
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Associazione Anestesisti Rianimatori di Terra di Lavoro

Problemi trombotici emorragici e trasfusionali in Anestesia e in Terapia Intensiva - Grand Hotel Vanvitelli 27-28 Gennaio 2012
Caserta

Associazione Anestesisti Rianimatori di Terra di Lavoro - Problemi trombotici emorragici e trasfusionali in Anestesia e in Terapia
Intensiva - Grand Hotel Vanvitelli 27-28 Gennaio 2012 Caserta

Master |° livello in protesi (fissa,rimovibile,totale,combinata,maxillo-facciale su denti naturali e/o impianti osteointegrati)
UNIFI Giovedi 2 febbraio 2012 - 9.00 -18.00 - dipartimento di odontostomatologia , via del ponte di mezzo 46-48, firenze

V" Corso Pratico di Dissezione Chirurgico Anatomica * Ghiandole Salivari e Collo™ ALICANTE 11/12/13Aprile 2012 Spagna

Universidad Miguel Hernandez de Elche
Segreteria Scientifica-Organizzativa Direttore Scientifico-Organizzativo Dr. W Fontanella

E-mail: walter.fontanella@istitutotumori.mi.it Tel 330-6466373 FAX 02-23802763 - Dr. Letizia Ferraro E-mail:
letizia.ferraro@istitutotumori.miit - Tel 347-8302198 -Dr.R BianchiE-mail: roberto.bianchi@istitutotumori.mi.it Tel 343-8343736
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Si rende noto che ['Azienda Ospedaliera San Gerardo ha indetto un avviso pubblico, per titoli e colloguio, per |a predisposizione di
una graduatoria utile per il conferimenta di incarichi libero professionali in qualita di Medico del Servizio Integrativo di Assistenza
Sanitaria presso la Casa Circondariale - Istituto Penitenziario di Monza, per |'anno 2012,

l'incarico, con rapporto libero professionale, avra la durata sino al 31.12.2012 . L'Amministrazione sottoporra i candidati ad un
colloquio atto a dimostrare il possesso delle competenze specifiche e dei requisiti attitudinali e professionali richiesti. |l colloguio
sara espletato il giorno 19 dicembre 2011, alle ore 9.30, presso la U.0. Gestione del Personale (Villa Serena - terzo piano), Via
Pergolesi n. 33 - Monza.

Requisiti specifici di ammissione: laurea in Medicina e Chirurgia; iscrizione all'albo dell'ordine dei Medici Chirurghi ed Od ontoiatri,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando; corso triennale di formazione in
medicina generale.

la domanda di ammissione, redatta in carta semplice, deve pervenire all'azienda ospedaliera - via Pergolesi n. 33 - Monza, ovvero
presentata direttamente all'Ufficio Incarichi Libera Professione dell'U.0. Gestione del Personale di questa azienda ospedaliera - Via
Pergolesin. 33 - 20900 Monza (MB), Palazzina Villa Serena, dalle ore 3.00 alle ore 12.00, entro e non oltre il giorno 15 dicembre
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NUOVE OPPORTUNITA PER MEDICI IN INGHILTERRA

LlobalMediRec offre nuove interessanti opportunita per Specialisti negli Ospedali del NHS (Servizio Sanitario Pubblico) nel Regno
Unito. Attualmente siamo alla ricerca di:

[ posto per Dirigente Medico (Consultant) in Anestesia (Dolore Cronico

'ASSISTENZA DI GlobalMediRec Al MEDICI E TOTALMENTE E INTEGRALMENTE GRATLITA

Per ulteriori informazioni, potete spedire il vostro Curriculum Vitae a:
emmakeeler@globalmedirec.com

+44 7203 233 2633
+44 783l 230203
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ITAL BROKER, nel proporre agli Iscritti all'Ordine una Polizza di Copertura Assicurativa di Responsabilita professionale, civile, penale e amministrativa del medico,espone di seguito le
proprie tariffe agevolate e assicura ai professionisti che ne facessero richiesta, un servizio di consulenza gratuita dedicato in grado di garantire la corretta informazione ed assistenzg
nella gestione delle posizioni assicurative. Gli interessati possono contattare il Sign. Vittorio di Vito al numero 3476773099

POLIZZA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE (Per danni arrecati a terzi in conseguenza di errori professionali commessi nello svolgimento della attivita per la quale & prestata
'assicurazione)

ATTIVITA' MASSIMALI Esclusi accertamenti diagnostici invasivi Compresi accertamenti diagnostici invasivi Compresiinterventi
e interv. Chirurgici senza interv.chirurgici chirurgici
MEDICO £ 500.000 £ 600 £1.000 £1.740
CHIRURGD £1.000.000 £ 760 £1.100 £ 2.260
LIBERD £1.500.000 £ 850 £1.200 £2.500
PROFESSONSTA  €2.000.000 £1.040 £1.320 £2.780
£2.500.000 £1.240 £1.560 £3.330
£ 500.000 £ 400 £ 578 £ 1.460
MEDICD £1.000.000 £450 £ 608 £ 16580
CHIRURGO £1,500.000 £500 £ B8O £1.860
DIPENDENTE £2.000.000 £ 550 £ 738 £2.060
£2.500.000 £ BB0 £ 880 £2.470
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OSPEDALIERD TUTTE LF SPECIALIZZAZIONI GINECOLOGIA CHIRURGIA PLASTICA
COMPRES| £ 500,000 ER30 E1I26 £ 1126
INTERVENTI £5.000.000 E7R0 £1472 £1472
CHIRURGICI
Rischispecial ANESTESISTA RIANIMAZIONE GINECOLOGIA E OSTETRICIA CHIRURGIA PLASTICA
£500.000 NP £5.000 NP
LIBERD £1.000.000 £2.240 £7500 NP
PROFESSIONISTA £1.500.000 £7.570 £10.000 £.6.000
£1.000.000 £720 £ 2600 NP
Uty £1.500.000 NP £2.900 £3.000
£7.000.000 £1080 NP NP
MEDICINA £ 500.000 £ alD GIOVANE MEDICO fino a 3 anni di iscrizione all'albo
GENERALE £1.000.000 £ ROD MASSIMALF £2.000.000
£1.500.000 £700 PREMID £750
ODONTOIATRA ESCLUSA IMPLANTOLOGIA CON IMPLANTOLOGIA INSUCCESSD IMPLANTARE
£ 750,000 £ROD £780 £ 1200
£1.000.000 £ BRD £ 84D £ 1.2R0
£1.500.000 £720 £ 900 £ 13720
£7.000.000 £780 £ 96D £ 1450
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DALLA CASSAZIONE - Medico e Irap

|l medico convenzionato col Servizio sanitario nazionale non paga |'lrap se non ha collaboratori e dipendenti (ivi compresa | a
segretaria), ma pud farsi sostituire nello studio da un collega nei periodi di ferie: la disponibilita da parte dei medici di medicina
generale convenzionati col SSN, di uno studio, avente |e caratteristiche e dotato delle attrezzature indicate nell'articolo 22
dell'Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale, reso esecutivo con DPR 28 luglio
2000 n. 270, rientrando nell'ambito del minimo indispensabile per |'esercizio dell'attivita professionale ed essendo obbligat oria ai
fini nella instaurazione e del mantenimento del rapporto convenzionale, non integra, di per sé, in assenza di personale dipendente, il
requisito dell'autonoma organizzazione ai fini del presupposto impositivo.

Corte di Cassazione - sentenza numero 20310 del 2 dicembre 201

CARTELLA CLINICA HA NATURA DI CERTIFICAZIDNE

..la natura di certificazione amministrativa delle attestazioni contenute nella cartella clinica redatta da un'azienda ospedaliera
pubblica o da un ente convenzionato con il Ssn, al pari di quelle dei certificati dei medici convenzionati, E'ormai affermazione
giurisprudenziale costante, ma il particolare regime @ circoscritto alle sole trascrizioni concernenti le attivita espletate nel corso
di una terapia o di un intervento. da DoctorNews del & dicembre 2011 - Avv. Ennio Grassini
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SPECIALIZZANDI - ABERRAZIONE PREVIDENZIALE

Previdenza dei medici in formazione specialistica e medici del corso di formazione specifica in medicina generali su due binari distinti, ma perché?..... |
medici in formazione specialistica (specializzandi) contrattualmente (DLgs 368/1999 reso attuativo dalla legge 23 dicembre 2008 numero 266 articolo |
comma 300 lettera c) hanno l'inquadramento previdenziale nella gestione separata INPS. La Gestione separata & un fondo pensionistico nato con |o scopo
di assicurare categorie di lavoratori escluse da una tutela previdenziale estesa dalla legge 335/1995 a tutte |e categorie di lavoratori e, in particolare, le
cateqorie residuali di liberi professionisti, per i quali non & stata prevista una specifica cassa previdenziale. Nella fattispecie vengono ricompresi anche i
professionisti con cassa previdenziale, nel caso in cui, ai sensi del suo regolamento, 'attivita non sia iscrivibile. Ma non &

certo il caso degli specializzandi nei riguardi dell'Enpam. E ancora, ricordiamo che i corrispettivi per il tirocinio pratico dei medici di medicina generale,
erogato dalla Regione e imponibile fiscalmente, sono soggetti a trattenuta previdenziale e precisamente nel Fondo generale Enpam Quota B che prevede
espressamente |'assoggezione contributiva previdenziale per le somme

eccedenti il minimale con |'aliquota ridotta. bli specializzandi esplicano attivita medica (oltre alla frequenza ad attivita didattiche svolgono attivita
assistenziali con graduale autonomia e hanno facolta di libera professione intramuraria; in giurisprudenza & segnalata una loro responsabilita civile verso
terzi per |'attivita medica esplicata), inoltre v'2 il precedente del medici che frequentano il corso per il tirocinio pratico in medicina generale e, quindi, non
si capisce come la previdenza debba essere ricompresa nella sfera della Gestione separata Inps con conseguenti ripercussioni negative nel prosieguo
contributivo previdenziale del medico. La previdenza deve essere una tutela del cittadino nel postlavorativo e non una mera manovra di

incasso a beneficio del fondo previdenziale.
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