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SI COMUNICA CHE NEI MESI DI LUGLIO E AGOSTO GLI UFFICI DELL’ORDINE OSSERVERANNO I SEGUENTI ORARI DI
APERTURA AL PUBBLICO:

LUGLIO

CONCORSO PER L'AMMISSIONE AL CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE PER IL TRIENNIO 

2011-2014

- AMMISSIONE CANDIDATI ALLA PROVA CONCORSUALE ED IDENTIFICAZIONE SEDI D'ESAME.
La prova si effettuerà giovedi 15 settembre 2011 presso l'ITG Gallo di Aversa.
Scarica il Decreto e i nominativi della IV commissione dal sito www.omceocaserta.it/comunicazione/notizie-primo-piano

DAL LUNEDI AL VENERDI. DALLE 10.30 ALLE 13.00
MARTEDI E GIOVEDI: ANCHE DALLE 15.00 ALLE 18.00

SABATO: CHIUSI

AGOSTO

DAL LUNEDI AL VENERDI: DALLE 10.00 ALLE 14.00
SABATO : CHIUSI

ISTITUZIONE DEI REGISTRI PER LE MEDICINE NON CONVENZIONALI

Si rende noto che presso l’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri di Caserta è stato istituito il Registro per le 
Medicine non Convenzionali. Dall’apposita sezione del sito internet istituzionale è possibile consultare tutta la 
normativa in oggetto e scaricare le domande di iscrizione per le singole discipline.
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Cari Colleghi,
così come da impegni presi con molti di Voi, ho piacere comunicare che il Consiglio dell’Ordine, in data 12 luglio u.s., ha
portato a termine i lavori della Commissione Ordinistica sulle” Medicine e Pratiche non Convenzionali”, deliberando
l’istituzione di appositi Registri nei quali inserire, a richiesta degli Interessati e per le sole finalità di pubblicità di
informazione sanitaria i medici-chirurghi e gli odontoiatri che praticano medicine non convenzionali a Loro riservate,
poiché di esclusiva competenza medica.
Nel ringraziare i Componenti della Commissione ordinistica ,da me presieduta, Colleghi dottori: Del Buono Andrea,
Dolabella Angelo, Letizia Maria, Polito Aquilino, Sallusto Pia, Scalzone Emilio, Simeone Giovanni che hanno a fondo
studiato e portato a termine una pratica che si trascinava ormai da anni, sento il dovere di riportare uno stralcio di verbale
dei lavori della Commissione che ritengo essere esplicativo di quanto poi deliberato dal Consiglio ed utile per le
conoscenze specifiche in materia, di tutti Noi:

Lettera del Presidente sull’Istituzione dei Registri per le Medicine non Convenzionali

conoscenze specifiche in materia, di tutti Noi:
“La Commissione premesso:

- che non si intende effettuare alcuna valutazione scientifica sulle "Medicine non Convenzionali” , ma una positiva presa

d’atto per garantire una corretta informazione agli Iscritti;

- che lo scopo del regolamento è esclusivamente quello di consentire di inserire nelle pubblicità di informative sanitarie il

riferimento alla pratica di medicine non convenzionali, da parte degli Iscritti, Medici-Chirurghi e Odontoiatri, che attestino

con il proprio curriculum formativo e professionale la loro qualifica di esperti in una o più delle seguenti discipline

riconosciute dalla Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri con deliberazione del

Consiglio Nazionale del 18.05.2002: Medicina Omeopatica, Fitoterapia,Medicina Antroposofica, Medicina Ayurvedica,

Omotossicologia, Agopuntura, Medicina Tradizionale Cinese, Osteopatia e Chiropratica;

- Ribadire ai Colleghi che praticano le “Medicine non Convenzionali”, la Loro responsabilità deontologica ex art. 15 Codice

di deontologia, con particolare riguardo ai doveri del medico previsti dal Codice Deontologico in tema di trattamento

terapeutico (ex art.13), informazione al Cittadino (ex art. 33) e acquisizione del consenso informato (ex art.35);

-il valore dei Registri è solo quello di informare gli Utenti che i Colleghi inseriti nei “Registri” hanno conseguito un

sufficiente “cursus formativo” e che in assenza dei requisiti specifici, i Colleghi non potranno essere inseriti in tali

Registri………………………”

L’occasione , poi, nell’approssimarsi delle ferie estive , è propizia per augurare a Tutti Voi un periodo di meritato riposo da
trascorrere con serenità con i Vostri cari e con i Vostri amici. Un affettuoso e collegiale saluto.

Federico Iannicelli
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MASTER DI II° LIVELLO “VALUTAZIONE FUNZIONALE E PRESCRIZIONE DI ATTIVITA’ FISICA IN MEDICINA 

Anno accademico 2012 Università degli Studi di Padova
Scadenza presentazione domande: 28 ottobre 2011
Informazioni ed iscrizioni: Sabrina Ceron tel. 049 8215857/5809
e-mail: segrdid.medicinasport@unipd.it

"I° Corso Regionale Campania S.I.Po. - L’Elastotaping neuropropriocettivo: metodiche clinico-applicative

in Podologia, Fisioterapia e Posturologia“, Caserta Hotel Europa 22-23 ottobre 2011
Segreteria Organizzativa: GEM cci via Pammatone 7/40 – 16121 Genova Tel 010/ 5740358 

Corso Di Anatomia Chirurgica Implantare

Università di Lione 29 - 30 settembre 2011Università di Lione 29 - 30 settembre 2011
Parte pratica su cadavere fresco. 
Il corso si terrà nelle giornate di 29 e 30 Settembre 2011. 
Il Giovedì ci sarà la parte teorica, dalle 9.00 alle 17.00 ed il Venerdì la parte pratica in sala settoria dalle 9.00 alle 17.00
Il corso è limitato ad un massimo di 12 partecipanti. Sono disponibili ancora alcuni posti. 
Dr. Giovanni Barbè - Tel. 0533.712681

E’istituito presso la Facoltà di Sociologia dell’Università degli Studi di Napoli, il I master universitario di II° livello in

“Direzione delle strutture sanitarie, sociali e socio-assistenziali territoriali: modelli organizzativi e gestionali.”

I contenuti didattici del Master sono orientati alla formazione del personale che, per capacità lavorative, cognitive e
relazionali sia in grado di prendersi cura ed assistere il paziente ed il suo nucleo familiare organizzando ed integrando le
risorse dei servizi pubblici e privati, al fine di migliorare l’efficacia e l’efficienza dell’assistenza, con particolare riferimento
alle esigenze dei ruoli dirigenziali e di coordinamento dei servizi sociali, sanitari e socio-assistenziali erogati nei distretti
sanitari, nei presìdi ospedalieri, nei centri diurni, nelle comunità e nei centri semi-residenziali e residenziali , nell’Adi e
nell’ospedalizzazione domiciliare. Il master, articolato in moduli didattici intensivi, caratterizzati dagli insegnamenti che
seguono in elenco, richiede complessivamente un impegno di 1.500 ore corrispondenti a 60 crediti formativi universitari
(Cfu). Il master inizierà il 22 novembre 2011 e terminerà ad ottobre 2012.
Il bando integrale è consultabile sul sito: www.unina.it (facoltà di sociologia - master).
Infoline:  sabrinadambrosio@mastersociosantario.com - 081.2535889 - 081.2535889 - 3495760876
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Si ricorda che entro il 5 agosto 2011 devono essere inviate le domande di ammissione per i Collegi ed i Centri Universitari 
ONAOSI per l'Anno Accademico 2011-2012.
http://www.onaosi.it/pdf/comunicato_strutture_2011_12.pdf
Per ulteriori informazioni sulle strutture ONAOSI consultare la seguente pagina 
http://www.onaosi.it/strutture/strutture.htm
Si Segnala che a Torino è stato riaperto il Centro Formativo di Via Palazzo di Città con una disponibilità ricettiva di 35 
posti. Per ulteriori informazioni consultare il depliant illustrativo.
http://www.onaosi.it/strutture/img/torino_palazzo_citta.pdf
SI COMUNICA INOLTRE CHE SONO ANCORA DISPONIBILI ALLOGGI, PER L'ESTATE 2011, NEI CENTRI VACANZA DI PORTO 
VERDE E PRÉ SAINT DIDIER 

Quota B: reddito libero-professionale 2010

Obbligo contributivo e termini di presentazione: i professionisti iscritti all’E.N.P.A.M. sono tenuti a comunicare il reddito
derivante dall’esercizio della libera-professione medica e odontoiatrica prodotto nel corso dell’anno 2010 entro il 31
luglio 2011. Tale dichiarazione può essere effettuata utilizzando il modello D 2011 recapitato al domicilio degli iscritti.
Mancato ricevimento modello D personalizzato: coloro che non sono in possesso del modello D personalizzato possono
utilizzare il “modello D generico” disponibile sul sito www.enpam.it, presso la sede dell’E.N.P.A.M. in Roma o presso
l’Ordine provinciale di appartenenza.
Invio modello D cartaceo: la dichiarazione deve essere spedita esclusivamente a mezzo raccomandata semplice alla
Fondazione E.N.P.A.M., Casella postale n. 13100, 00185 Roma.
Ritardata presentazione modello D: in caso di invio del modello D oltre il termine del 31 luglio 2011 è prevista
l’applicazione di una sanzione in misura fissa pari a euro 120,00.
Contribuzione ridotta: gli iscritti già soggetti ad altra copertura previdenziale obbligatoria, ovvero titolari di un
trattamento pensionistico obbligatorio, possono anche tramite il modello D, entro il 31 luglio 2011, chiedere di essere
ammessi alla contribuzione ridotta presso la gestione di Quota B del Fondo di Previdenza Generale.
Perdita del diritto alla contribuzione ridotta: in caso di perdita del diritto alla contribuzione ridotta l’iscritto deve darne
comunicazione all’E.N.P.A.M. - anche tramite il modello D - indicando la data in cui sono venute meno le condizioni di
accesso. Opzione contribuzione intera: entro la data del 31 luglio 2011, gli iscritti già ammessi alla contribuzione ridotta
possono optare per il versamento del contributo nella misura intera del 12,50%. Tale opzione non è revocabile.
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ANNOTAZIONI SULLE FERIE DELL’OSPEDALIERO a cura di Marco Perelli Ercolini
Si ricorda che
-all’ospedaliero in ogni anno solare di servizio spettano 30 giorni lavorativi, con una differenza per i neoassunti, ai quali
spettano per i primi tre anni due giorni in meno - se l'orario settimanale è articolato su cinque giorni, il sabato è
considerato non lavorativo e i giorni di ferie spettanti sono ridotti di quattro –
-il medico ospedaliero ha anche diritto, per ciascun anno, secondo quanto previsto dalla legge 23 dicembre 1977
numero 937, a ulteriori due giorni di ferie
- in caso di assunzione durante l’anno il periodo di ferie deve essere riconosciuto in proporzione al periodo che verrà
prestato nell'anno - agli anestesisti, sottoposti ad intossicazione cronica da gas e vapori anestetici, spettano ulteriori 8
giorni e ai radiologi e all'altro personale, riconosciuto sottoposto al rischio di radiazioni ionizzanti, altri 15 giorni. Questi
ulteriori periodi di riposo dovrebbero essere effettuati in una unica soluzione e possibilmente lontano dal periodo di
ferie ordinarie
- le ferie possono essere fruite anche frazionatamente nel corso di ciascun anno solare in periodi- le ferie possono essere fruite anche frazionatamente nel corso di ciascun anno solare in periodi
programmati dallo stesso medico nel rispetto delle esigenze connesse ai compiti di istituto e organizzativi dell'ospedale
- nel periodo dal 1 giugno al 30 settembre, tranne casi eccezionali, al medico dovrebbe essere garantito un periodo di
almeno 15 giorni continuativi di ferie - se per comprovate esigenze di servizio una Amministrazione rinvia, riduce o
sospende il periodo feriale già autorizzato, è tenuta al rimborso delle spese che il lavoratore ha sostenuto, purchè
documentate nonchè al pagamento dell'indennità di missione per la durata del viaggio di rientro - il godimento delle
ferie dovrebbe avvenire entro l'anno solare e non dovrebbe essere rinviato o interrotto se non per eccezionali e
motivate esigenze di servizio - solo in caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il
godimento nel corso dell'anno, le ferie potranno essere fruite entro il primo semestre dell'anno successivo
-le ferie vengono sospese per malattie che si protraggano per più di tre giorni o diano luogo a ricovero. L'Ente, cui va
inviata la relativa certificazione medica, deve essere tempestivamente informato. Le ferie interrotte riprendono a
decorrere alla cessazione della malattia fino al loro termine come preventivamente fissato; non è quindi consentito al
lavoratore di prolungare di sua iniziativa il periodo feriale per compensare i giorni di malattia
-- il periodo di ferie non è riducibile per assenza per malattia o infortunio e pertanto se tali assenze si sono protratte per
l'intero anno solare, il godimento delle ferie avverrà anche oltre il termine previsto dei sei mesi oltre l'anno di
riferimento
- le assunzioni temporanee in ambito ospedaliero mediante contratto libero-professionale, se non espressamente
previsto tra le clausole sottoscritte tra le parti, non danno diritto a periodo feriale retribuito.
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Fanno maturare le ferie:
1. i periodi di astensione obbligatoria e i periodi di astensione facoltativa per gravidanza e puerperio
o per malattia del bambino per i primi trenta giorni per i quali spetta la retribuzione per intero nei primi tre anni di vita 
del bambino;
2. le assenza per malattia o infortunio;
3. i periodi di assenza per richiamo alle armi;
4. i periodi di assenza per adempimento di funzioni presso seggi elettorali;
5. le assenze dovute a permessi retribuiti (partecipazione congressi, concorsi o esami ; lutti famigliari; particolari motivi 
personali o di famiglia);
6. il congedo matrimoniale;
7. i permessi previsti dalla legge 104/92 per l'assistenza ai figli handicappati.
Non maturano le ferie, invece:
1. per i periodi di aspettativa concessa al lavoratore chiamato a cariche pubbliche elettive o cariche sindacali provinciali 

Caserta Sanitaria è il notiziario bisettimanale online a cura dell’Ufficio Comunicazione dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Caserta
Ai sensi della legge 196/2003 si rende noto che i dati personali saranno trattati dall’Ente con l’ausilio si mezzi elettronici e/o informatizzati per i soli scopi inerenti l’invio di notizie ed aggiornamenti di settore. 
Titolare del trattamento è L’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Caserta, nei confronti del quale possono essere esercitati i diritti di cui alla Legge citata ed ottenere conferma, comunicazione 
nonché cancellazione, rettifica, aggiornamento o blocco dei medesimi.

1. per i periodi di aspettativa concessa al lavoratore chiamato a cariche pubbliche elettive o cariche sindacali provinciali 
o nazionali;
2. per le assenze da sciopero;
3. per le assenze per il servizio militare di leva;
4. nei periodi di astensione facoltativa per puerperio e nelle assenze riconosciute per malattia del figlio oltre i trenta 
giorni di assenza totalmente retribuita.

SANITA’ - CHI FIRMA LE FERIE
Caratteristica delle funzioni di primario ospedaliero è l'attribuzione del potere di firma ufficiale sulle cartelle cliniche, 
nonché il potere di concedere permessi e ferie al personale, mentre rientra nella normale attività sanitaria 
l'assunzione di responsabilità connesse alla terapia dei malati affidati alle cure del medico ricorrente.
Pret. Roma, 23 giugno 1997

Con questo numero Caserta Sanitaria si ferma per la pausa estiva e ritorna a Settembre. 

L’Ufficio Comunicazione dell’Ordine augura a tutti gli Iscritti serene vacanze.


